Экспертный совет

Состав:

· Председатель ЭС;
· Заместитель председателя ЭС;
· Ответственны секретарь ЭС;
· Члены ЭС (эксперты).

Порядок формирования:

1. Председатель ЭС — назначается Президентом Ассоциации.
2. Ответственный секретарь —  назначается Председателем ЭС.
3. Члены ЭС:
3.1. Порядок формирования реестра членов ЭС: 
· Для включения в реестр членов ЭС кандидат обращается к ответственному секретарю с анкетой установленного образца (приложение №1 к Положению), заполненной кандидатом с письменным подтверждением согласия на включение в реестр и согласием на обработку персональных данных (приложение №2 к настоящему Положению), заполненным кандидатом.
Прим.: кандидатуры могут предлагаться членами Общего собрания членов Ассоциации, членами Совета Ассоциации, Президентом Ассоциации, штатными сотрудниками Ассоциации, членами Экспертного совета, а также определяться в порядке самовыдвижения.
· После получения необходимых документов ответственный секретарь передает пакеты документов председателю ЭС для вынесения решения Председателя ЭС о включении кандидата в реестр, оформленного в соответствии с установленной формой (приложение №3 к настоящему Положению). Соответствующее решение принимается Председателем в срок не превышающий двух месяцев с момента поступления полного пакета документов от кандидатов. 
· После утверждения кандидатур членов ЭС, ответственный секретарь формирует  единый реестр членов ЭС Ассоциации (приложение № 4 к положению), который подлежит обязательному утверждению Председателем ЭС.
· Реестр ведется ответственным секретарем в соответствии с установленной формой (приложение №4 к настоящему Положению) и подлежит актуализации, которая проводится не реже одного раза в двенадцать месяцев со дня утверждения (или со дня утверждения его последней актуальной редакции).

3.2. Требования к членам ЭС: граждане Российской Федерации и иностранные граждане, достигшие возраста 18 лет и имеющие высокий уровень компетенции в сфере, связанной с уставной деятельностью Ассоциации; не могут являться лица, чье участие в работе Экспертного совета ограничено существующими соглашениями с работодателем; могут привлекаться по отраслевому принципу (строительство, коммунальное хозяйство, социальная сфера и т.д.), а также по функциональному принципу (юриспруденция, финансы и т.д.). 

4.   Заместитель председателя ЭС избирается из числа членов ЭС на его первом заседании.

